	TEMA 1: EĞİTİM-ÖĞRETİM SORUNLARI




PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	


	PG
	1.1.1.
	5 Yaş Okul Öncesi Okullaşma Oranı  (%)
	%65
	%75
	%80
	%80
	%85
	%85
	%90
	%95
	%95

	PG
	1.1.2.
	Bilinçlendirilen veli sayısı, oranı, anket sonuçları (%)
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%5
	%10
	%50
	%50

	SA
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	2.1.1.
	E-okul verileri, oranları (%)
	% 70
	% 75
	% 75
	% 80
	% 85
	% 85
	% 90
	% 90
	% 85

	PG
	2.1.2.
	Anket, gözlem ve performans değerlendirme oranları (%)
	% 0
	% 10
	% 30
	% 50
	% 60
	% 70
	% 75
	% 75
	% 75

	PG
	2.1.3.
	Yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının kullanım oranını (%)
	% 30
	% 35
	% 50
	% 50
	% 55
	% 65
	% 70
	% 75
	% 75

	PG
	2.1.4.
	Bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının oranı (%)
	% 20
	% 30
	% 40
	% 50
	% 55
	% 65
	% 70
	% 75
	% 75

	PG
	2.1.5.
	EBA çalışmalarının oranı (%)
	% 40
	% 50
	% 50
	% 50
	% 55
	% 60
	% 70
	% 75
	% 75

	PG
	2.1.6.
	İYEP’e katılan öğrenci oranı (%)
	% 0
	% 0
	% 0
	% 30
	% 35
	% 40
	% 50
	% 50
	% 50

	SA
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	3.1.1.
	Öğrencilerin Ayda Okuduğu Kitap Sayısı
	2
	3
	4
	5
	5
	6
	6
	7
	3

	PG
	3.1.2.
	Velilerin Yılda Okuduğu Kitap Sayısı
	1
	1
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	2

	SA
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	4.1.1.
	İhtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci Sayısı
	0
	0
	30
	35
	37
	41
	45
	50
	20


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019
(TL)
	2020
(TL)
	2021
(TL)
	2022
(TL)
	2023
(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okul Öncesi Eğitimi Yaygınlaştırma için maddi durumu iyi olmayan öğrencilere Okul-Aile Birliği tarafından maddi imkan sağlanması.
	Okul-Aile Birliği/Okul İdaresi
	01/01/2019
31/12/2023
	250
	250
	300
	300
	400
	1500

	1.1.1. Öğrencilerle ilgili çeşitli şenliklerin yapılması.(Uçurtma, boyama şenliği vb.)
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	200
	250
	250
	250
	1150

	1.1.1. Öğrenciler ve velilerin katılımlarıyla okul piknikleri düzenlenmesi.
	Öğretmen/Okul İdaresi/Veliler
	01/01/2019

31/12/2023
	250
	250
	300
	300
	400
	1500

	1.1.1. Okul öncesi eğitimin neden gerekli olduğunu belirten broşür ve afiş çalışmalarının yapılması
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	200
	250
	250
	250
	1150

	1.1.2. Okul öncesi yaş grubu çocuklarının gözüyle dünya, okula uyum, okul fobisi, ihmal-istismar ve anne çocuk ilişkisi konularında bilinçlendirme toplantılarının, seminerlerinin her eğitim öğretim yılı başında planlanması ve verilmesi
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1. Ders başarısını yükseltmede öğretmenlerce ekstra özen gösterilmesi, yaratıcılığı ve yorumlamayı ön plana çıkaran yazma, okuma ve boyama ödevlerinin verilmesi, sınıf içi etkinliklerde proje tabanlı çalışmaların yapılması
	Öğretmenler/ Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.2. Başarıyı düşüren sorunların tespiti için öğrenci görüşmelerinin, veli görüşmelerinin yapılması. Öğrenci Tanıma Formu, Otobiyografi, Bir Aile Resmi Çiz Envanteri, Bir İnsan Resmi Çiz Envanteri, Burdon Dikkat Testi, Çoklu Zeka  Envanteri, Öğrenme Sitilleri Testi, Duygusal Zeka Envanteri, Teele Çoklu Zeka Envanteri, Konsantrasyon Testi, Sosyometri  anketlerinin her dönemde uygulanması ve rehber öğretmenle değerlendirilmesi. Öğrenme güçlüğü, hiperaktivite, dikkat dağınıklığı, dil ve konuşma bozuklukları, özel yetenekli öğrenciler gibi sorunların gözlenmesi. Tespit edilen sorunların azami ölçüde çözülmesi
	Okul idaresi/Öğretmenler/Veliler Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.3. Eğitim öğretimde yeni geliştirilen yöntem ve tekniklerin araştırılması yaş gruplarına göre uygulanabilinenlerin öğretmenlerce kullanılması. Yeni teknolojilerin ve eğitim materyallerinin araştırılması, başarıyı yükseltecek olanların seçilmesi ve plan takvimine göre uygulanması. Web araçlarının araştırılması sınıfta kullanılabileceklerin uygulanması.
	Okul idaresi/ Öğretmenler/ Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.4. Başarıyı artırmak için öğrencilere plan takvimine eşit dağıtılarak Verimli Ders Çalışma Teknikleri, Test Çözme Stratejileri, İnternet Dost musun Düşman mı?, Olumlu Davranış Kalıpları, Dikkat Çalışmaları, Atılganlık Eğitimi, Öfke Kontrolü, Problem Çözme Becerisi konularında bilgilendirme çalışmalarının yapılması.  Velilere ise; temel gelişim süreçleri, aile içi iletişim, anne-baba tutumu, 1. sınıfa başlayan çocuğa nasıl yaklaşılır?, verimli ders çalışma yöntemleri, okul fobisi, değişen teknolojiler konusunda bilinçlendirme çalışmalarının yapılması.  Öğretmenlere ise; etkin anlatım, sınıf yönetimi, gelişim dönemi özellikleri, öğrenme stilleri, etkili öğretmenlik, materyal geliştirebilme, proje tabanlı öğretim konusunda bilinçlendirme ve bilgilendirme çalışmalarının yapılması. 
	Okul idaresi/Öğretmenler/ Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.5. EBA’da sınıfların oluşturulması, oluşturulan sınıflara öğrencilerin kayıt edilmesi, var olan konu anlatımı, test, deneme sınavı, ünite tekrarı, ünite kazanım testlerinin her öğrenciye online gönderilmesinin sağlanması. EBA’dan öğrencilerin performansının takip edilmesi. 
	Okul idaresi/Öğretmenler/Veliler/ Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.6. 2018-2019 eğitim öğretim yılında uygulanmaya başlanılan İYEP uygulamasından öğrenci ve velilerin yararlanabilmesi için uygun ortamın oluşturulması ve ikna çalışmalarının devam etmesi.
	Okul idaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	3.1.1. Sınıf kitaplıklarının zenginleştirilmesi.
	Okul İdaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	250
	300
	300
	350
	1400

	3.1.1. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde her ay  en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul İdaresi/Öğretmenler


	01/01/2019

31/12/2023
	200
	200
	250
	250
	300
	1200

	3.1.2. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 5 veliye ödül verilmesi.
	Okul İdaresi 


	01/01/2019

31/12/2023
	100
	150
	200
	250
	250
	950

	3.1.2. Okulun kütüphanesinin düzenlenerek veli ve öğrenci kullanımına  açılması etkin kullanıma açılması.
	Okul İdaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	1000
	1000
	750
	750
	750
	4250

	4.1.1. Her sene başında öncelikle okulumuz öğrencilerinin kendileri ve yakınları olmak üzere çevremizdeki engelli, yardıma muhtaç aileleri ve kişilerin belirlemesi.
	Okul İdaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.1. Okulumuzda oluşturulacak yardım kampanyası ile kullanılmayan elbise ve oyuncaklar toplanarak okulumuzdaki ve köy okullarındaki öğrencilere dağıtılması.
	Okul İdaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	4.1.1. Öğrencilerimizin görev aldığı sosyal sorumluluk projelerinden atık kağıt toplama projesi sonucu elde edilen gelirlerle okulumuzda ve çevremizde ihtiyacı olan kişilere yardım edilmesi.


	Okul İdaresi/Öğretmenler/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	500
	500
	500
	500
	2500


	TEMA 2: PERSONEL İŞLERİ(ÖĞRETMEN)SORUNLARI




PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Öğretmenlere verilecek olan bilgilendirme sayısı ve anket sonuç yüzdesi (%)
	% 50
	% 60
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 90
	% 90

	PG
	1.1.2.
	İdarecilere verilecek olan bilgilendirme sayısı ve anket sonuç yüzdesi  (%)
	% 70
	% 80
	% 90
	% 90
	% 90
	% 95
	% 95
	% 95
	% 95

	PG
	1.1.3.
	Memurlara verilecek olan bilgilendirme sayısı ve anket sonuç yüzdesi  (%)
	% 50
	% 60
	% 70
	% 75
	% 80
	% 85
	% 90
	% 90
	% 90

	PG
	1.1.4.
	Hizmetlilere verilecek olan bilgilendirme sayısı ve anket sonuç yüzdesi  (%)
	% 35
	% 40
	% 50
	% 55
	% 60
	% 65
	% 70
	% 75
	% 75


TEDBİRLER VE MALİYETLENDİRME

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Öğretmenlerin çevrim için kurslar, okul bünyesinde gerçekleştirilebilinecek seminerler, İlçe ve İl MEM’lerde yapılan toplantılarda ya da uzman kişilerin okula davet edilerek; Sınıf yönetimi, etkin anlatım, çocukların gelişim dönemi özellikleri, iletişim, öğrenme stilleri, istenmeyen öğrenci davranışları ile baş etme, riskli çocukların eğitimi, materyal geliştirme, eğitimde yeni yaklaşımlar, teknolojiler, fikirler, iyi örnekler, etwinning, stem, starT, duygu ve düşünceleri etkileyebilme, diksiyon, hitabet ve güzel konuşma konularında kendilerini güncelleyebilmelerinin sağlanması.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler


	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.2. İdarecilerin, kanunlar, yönetmelikler, ekip ruhu, organizasyon becerisi, diksiyon, hitabet, güzel konuşma, insani ilişkiler, etkili tespit ve iş etiğini uygulayabilme, mobbing, ulusal ve uluslar arası çevrim içi veya çevrim dışı projeleri takip edebilme, öğretmen, sınıf ve ders denetimleri, okulda şiddet ve zorbalığın önlenmesi konularında kendilerini güncelleyebilmelerinin sağlanması
	Okul İdaresi 


	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.3. Memurların özlük hakları, kanunlar, yönetmelikler, iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, resmiyet, normal yazışmalar, çevrim içi yazışmalar konularında kendilerini güncelleyebilmelerinin sağlanması.
	Okul İdaresi 


	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.4. Hizmetli ve diğer temizlik personelinin özlük hakları, insani ilişkiler, iş etiği, iş güvenliği, hijyen, okul içi resmiyet, öğretmen ve öğrencilere yaklaşımda dikkat edilecek hususlar ve iletişim konularında kendilerini güncelleyebilmelerinin sağlanması.
	Okul İdaresi

Hizmetli ve Diğer Temizlik Personeli
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA 3: VELİ VE ÖĞRENCİ SORUNLARI



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Velilere bilgilendirme yapılan proje ve etkinlik sayısı ve oranı (%)
	% 0
	% 0
	% 10 
	% 70
	% 80
	% 85
	% 90
	 % 100
	% 90

	PG
	1.1.2.
	Öğrencilere bilgilendirme yapılan proje ve etkinlik sayısı ve oranı (%)
	% 0
	% 0
	% 10
	% 70
	% 80
	% 85
	% 90
	% 100
	% 70

	PG
	1.1.3.
	Toplantı ve seminerlere katılan velilerin sayısı, oranı ve anket sonuçları (%)
	% 0
	% 0
	% 10
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 50

	PG
	1.1.4.
	Toplantı ve seminerlere katılan öğrencilerin sayısı, oranı ve anket sonuçları (%)
	% 10
	% 30 
	% 50
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 100
	% 70

	PG
	1.1.5.
	Velilerin öğrencileri ile katılacakları etkinlik, proje sayısı, oranı ve anket sonuçları  (%)
	% 0
	% 10
	% 20
	% 25
	% 40
	% 50
	% 60
	% 70
	% 50

	PG
	1.1.6.
	Sosyal, sportif ve kültürel etkinliklere katılan öğrenci sayısı, oranı ve anket sonuçları  (%)
	% 30
	% 35
	% 10
	% 10
	% 60
	% 70
	% 80
	% 90
	% 70

	PG
	2.1.1.
	Sportif Faaliyet Sayısı
	2
	2
	2
	4
	4
	5
	5
	6
	4

	PG
	2.1.2.
	Sportif Faaliyetlere katılan Öğrenci Sayısı
	150
	160
	140
	154
	170
	187
	205
	225
	85


TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	Tedbirler
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. Okullu okulsuz okuyoruz, Tek yürek, Öğretmenin yüreği, Bir harf bir insan, Temiz okul, Beslenme Dostu Okul, Temiz Sınıf, Ayın öğrencisi, Materyal geliştirme, Eğitimde yeni yaklaşımlar projeleri, okulda uygulanacak olan STK’lara ait projeleri, erasmus+ projeleri, etwinning, STEM, StarT  proje ve etkinliklerinden velilerin haberdar edilmesi ve bilgilendirme yapılarak öğrencilerinin projeye katılmasında destek vermelerinin istenmesi
	Okul-Aile Birliği/Okul İdaresi/Veliler
	01/01/2019

31/12/2023
	250
	250
	300
	300
	400
	1500

	1.1.2. Okullu okulsuz okuyoruz, Tek yürek, Öğretmenin yüreği, Bir harf bir insan, Temiz okul, Beslenme Dostu Okul, Temiz Sınıf, Ayın öğrencisi, Materyal geliştirme, Eğitimde yeni yaklaşımlar projeleri, erasmus+ projeleri, etwinning, STEM, StarT  proje ve etkinliklerinden öğrencilerin haberinin ve bilgisinin olması sağlanarak projelere etkin katılımlarının sağlanması.
	Öğretmen/Okul İdaresi/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	200
	250
	250
	250
	1150

	1.1.3. Öğrencilerimizin ders başarısı ve kişilik yönünden yeterli ve kabul edilebilir olmalarını sağlamak için velilerimize; çocuklukta ailenin rolü, çocuklarda davranış eğitimi, okula uyum süreci, okul fobisi, yaş gruplarının temel gelişim süreçleri ve anne-baba tutumu, aile içi iletişim, çocuk ihmali ve istismarı, çocuklarda olabilecek rahatsızlıkların(disleksi, hiperaktivite, özel yetenekli çocuklar vb.) gözlemlenmesi,  israfı önleme, atıklar ve geri dönüşüm, sigara-teknoloji-internet bağımlılığı, verimli ders çalışmada motivasyon konularında bilgilendirme, bilinçlendirme toplantı ve seminerlerinin verilmesi
	Öğretmen/Okul İdaresi/Veliler
	01/01/2019

31/12/2023
	250
	250
	300
	300
	400
	1500

	1.1.4. Öğrencilerimizin ders başarısının yanında kişiliklerini tanıyarak erdemli vatandaşlar, nitelikli bireyler olmaları için; Anlamayı engelleyen uyaranlar, öğrenmeyi kolaylaştıracak ip uçları, yaratıcılık-yorumlama etkinlikleri, anlamlı hızlı okuma konularında ve olumlu davranış kalıpları, çevre eğitimi, tasarruf, atıklar(pil,kullanılmış yağ, kağıt, teknoloji atıkları), internet bağımlılığı, akran zorbalığı, trafik eğitimi, yangın-deprem-alarm, karbon monoksit zehirlenmesi, KKKA, hijyen, mahremiyet ve istismar, down sendromu, otizm, çölyak, diyabet gibi rahatsızlıkların tanınması konularında bilgilendirme, bilinçlendirme toplantı ve seminerlerinin verilmesi
	Öğretmen/Okul İdaresi/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	200
	200
	250
	250
	250
	1150

	1.1.5. Okula uyum ve anne-baba-çocuk güven ve etkileşimlerinin gelişmesi için stratejik plan takvimi doğrultusunda velilerin ve öğrencilerin ortak bir şekilde çalışabilecekleri etkinliklerin planlanması ve uygulanması
	Öğretmen/Okul İdaresi/Veliler/Öğrenciler
	01/01/2019

31/12/2023
	       0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.6. Yapılan anket sonuçlarına göre sosyal, sportif ve kültürel etkinliklerin okulumuzda az olduğu ve katılım oranının da düşük olduğu gözlemlenmiştir. Buna göre; stratejik plan takvimine eşit bir şekilde dağıtılarak “Sosyalim, Sportifim, Etkinim Projesinin”(Öğrenciler Soruyor, Çevrim İçi Dijital Genel Kültür Bilgi Yarışması, Dart Etkinliği, Bocce Etkinliği, Sınıf Seviyesinde Satranç Yarışması, Masa Tenisi Tanıtımı, Ebru Sanatı, Sprey Boyama Sanatı, VR Sanal Gerçeklik Uygulamaları)  uygulanması.
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1. Öğrencilerin hobilerine ve yeteneklerine göre uğraşacağı spor dalının tespit edilmesi.
	Okul İdaresi Öğretmenler


	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1. Sporun önemini anlatan seminer, sunum ve etkinlikler yapılarak öğrencilerin sportif faaliyetlere yönlendirilerek, sporun sevdirilmesinin sağlanması.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	2.1.1. Sınıf takımlarının oluşturulması ve Sınıflar arası müsabakaların yapılması.
	Okul İdaresi Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	100
	100
	150
	150
	200
	700

	2.1.2. Birinci olan öğrenci ve sınıf takımlarının  okulun internet sayfasında ilan edilmesi, ödüllendirilmesi.
	Okul İdaresi 

Öğretmenler


	01/01/2019

31/12/2023
	150
	200
	200
	250
	250
	1050


	TEMA 4: FİZİKİ YETERSİZLİKLER SORUNLAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Bilinçlendirme mekanına dönüştürülen koridor sayısı
	0
	0
	2
	2
	3
	3
	5
	          6
	6


TEDBİRLER  VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER  
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1 Proje içeriğinin tanıtılması. Değerlerimiz, kitap okuma bilinci, Türk büyükleri, İngilizce, bir atasözü yaz, günün sorusu mekanlarının nasıl tasarlanacağının planlanması
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1. Gerekli malzemenin Okul-Aile Birliği ve hayırseverlerden temin edilmesi .
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	750
	1000
	1000
	1000
	3250

	1.1.1. Projenin her döneme yayılarak planlanması ve uygulanması
	Öğretmen/Okul İdaresi/
	01/01/2019

31/12/2023
	500
	750
	1000
	1000
	1000
	3250


	TEMA 5: ÇEVRESEL SORUNLAR



PERFORMANS GÖSTERGELERİ

	SA
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1
	
	2016
	2017
	2018
	2019
	2020
	2021
	2022
	2023
	

	PG
	1.1.1.
	Öğrenci Sayısı
	175
	190
	200
	220
	240
	260
	280
	300


	% 50




TEDBİR VE MALİYETLENDİRME 

	TEDBİRLER
	Sorumlu
 Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve

Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2019

(TL)
	2020

(TL)
	2021

(TL)
	2022

(TL)
	2023

(TL)
	Toplam

(TL)

	1.1.1. TEMA vakfının, Zile Belediyesin, TAP’ın ve diğer çevre ile ilgili STK’ların yürüttüğü faaliyetlerin takip edilmesi faaliyetlerin stratejik plana alınıp her eğitim öğretim döneminde uygulanması ve öğrencilerin etkin katılımının sağlanması 


	Okul idaresi, Öğretmenler, Tema Vakfı, Sağlık Temizlik Kulübü
	01/01/2019

31/12/2023
	180
	200
	230
	250
	280
	1.040

	1.1.1. Öğrencilere “Geri Dönüşüm Konulu” bilgilendirme toplantılarının yapılması, geri dönüşüme duyarlılıklarının artırılması.
	Okul İdaresi, öğretmenler, 
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	1.1.1. Öğrencilere  “Daha Az Atık Çıkarma”  eğitimlerinin verilmesi.
	Okul idaresi, öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	25
	35
	45
	50
	55
	210

	1.1.1. Fidan dikme etkinliği düzenlenmesi. Çevre Eğitim, Ekolojik Yaşam, Çevre Kirliğinin Önlemesi eğitimlerinin verilmesi.

	Okul idaresi, Öğrenciler,Öğretmenler
	01/01/2019

31/12/2023
	100
	150
	200
	250
	300
	1.000

	1.1.1. Öğrencilerimizin çevresindeki atık pillerin, kağıtların, yağların ve teknolojik atıkların geri dönüşüme kazandırılması.
	Okul idaresi, öğretmenler,  Öğrenciler,

Zile Belediyesi
	01/01/2019

31/12/2023
	0
	0
	0
	0
	0
	0


	TEMA-1
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1.1.: Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma Oranında Sağlanan Başarıyı Devam Ettirmek ve Artırmak. Okul öncesi eğitimde ilgili yaş grubuna ait çocuğa sahip olmayan anne-babalarda dahil olmak üzere velilere bilinçlendirme çalışmalarının yapılması

Stratejik Amaç 2.1.: Öğrencilerin istenen davranışları kazanmasının yanında ders başarılarının da maksimum seviyeye yükseltilmesi. Öğrenci ders başarısını düşürebilecek sorunların etkili bir biçimde tespit edilmesi ve her dönemde tespit edilen sorunların çözülerek en aza indirilmesi. Ders başarısını yükseltmede kullanılabilecek yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının tespiti ve kullanılması. Ders başarısını yükseltmek için öğrencilere, öğretmenlere, velilere ve okul idaresine gerekli bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması. Ders başarısını yükseltmek için EBA ve diğer eğitim portallarının kullanım oranının yükseltilmesi. Başarıyı yükseltmede Bakanlığımızın 2018-2019 döneminde uygulamaya koyduğu İYEP projesinden yararlananların sayısının artırılması

Stratejik Amaç 3.1.: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak. 
Stratejik Amaç 4.1.: Öğrencilerimize iyilik yaparak kendilerini kanıtlamış ve öz güven sahibi bireyler olabilmeleri için sosyal yardımlaşma ve dayanışma
	Stratejik Hedef 1.1.1.: 2018-2019 öğretim yılında % 80 olan 5 yaş okul öncesi eğitim okullaşma oranını plan dönemi sonunda % 95’e çıkarmak.

Stratejik Hedef 1.1.2.: 2018-2019 öğretim yılında % 10 olan okul öncesi yaş grubu ile ilgili bilinçlendirme çalışmalarını stratejik plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak

Stratejik Hedef 2.1.1.: E-okul verilerine  göre olan % 75 ders başarısını % 85’e çıkarmak 
Stratejik Hedef 2.1.2.: Ders başarısını olumsuz etkileyen sebeplerin gözlemlenmesinde kullanılan anket, gözlem ve performans değerlendirmelerinin % 40’tan daha fazla bir orana çıkartılması ve tespit edilen sorunların çözüm oranını %50’den %75’e çıkarmak

Stratejik Hedef 2.1.3.: Başarıyı yükseltmede kullanılacak yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak

Stratejik Hedef 2.1.4.: Başarıyı yükseltmek için stratejik plan doğrultusunda her dönemde gerekli olan bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını % 50’den % 75’e çıkarmak
Stratejik Hedef 2.1.5.:  Başarıyı yükseltmek için EBA kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak

Stratejik Hedef 2.1.6.: İYEP uygulamasından yararlanan öğrenci oranını % 30’dan % 50’ye yükseltmek

Stratejik Hedef 3.1.1.: Plan doğrultusunda her  eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 2‘den, en az 5’e çıkarmak.

Stratejik Hedef 3.1.2.: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.

Stratejik Hedef 4.1.1.: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını 2019 yılında 35 ‘a çıkarmak, takip eden her yıl % 10 artırmak




	TEMA-2
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ÖĞRETMEN
	Stratejik Amaç 1.1.: Okulda bulunan tüm personelin kanunlar, yönetmelikler, iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, iş güvenliği, hijyen, resmiyet, normal yazışmalar, çevrim içi yazışmalar, yaklaşımlar, yöntemler, değişen teknolojiler, projeler, etkinlikler, faaliyetler, uygulamalar konusunda ve kişisel olarak kendilerini güncellemelerinin sağlanması. 


	Stratejik Hedef 1.1.1.: Öğretmenlerin değişen teknolojiler, yaklaşımlar, güncel materyaller, çevrim içi-dışı ulusal veya uluslar arası projeler konusunda bilgi ve bilinç seviyelerini % 70’den % 90’a çıkarmak.  

Stratejik Hedef 1.1.2.: İdarecilerin yönetimsel, denetimsel, organizasyon, yerinde tespit ve hızlı, yapıcı, olumlu çözüm üretebilme konusunda var olan hakimiyet seviyelerini % 90’dan % 95’e çıkarmak.
Stratejik Hedef 1.1.3.: Memurların özlük hakları, iş etiği, diğer personel ile resmiyet, iletişim, çevrim içi yazışmalar ve yönetmelikler konusunda hakimiyetlerini % 70’den % 90’a çıkarmak.

Stratejik Hedef 1.1.4.: Hizmetliler ve sözleşmeli çalışan diğer temizlik işçilerinin iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, özlük hakları, iş güvenliği, hijyen diğer personelle ilgili resmiyet konularında bilgi ve bilinç seviyelerini % 50’den % 75’e çıkarmak.


	TEMA-3
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	VELİ VE ÖĞRENCİ
	Stratejik Amaç 1.1.: Her dönem uygulanacak olan proje ve etkinliklerden velilerin ve öğrencilerin haberdar edilmesi ve bilgilendirme toplantılarının yapılması. Öğrenci başarısında etkili olacak bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının velilere ve öğrencilere ayrı ayrı  yapılması. Olumlu davranışlar açısından veli-öğrenci etkinliklerinin planlanması ve yapılması.

Stratejik Amaç 2.1.: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kabiliyetlerini ve kişiliklerini keşfetmelerini sağlamak

	Stratejik Hedef 1.1.1.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 veli oranını % 90’ye yükseltmek.

Stratejik Hedef 1.1.2.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 öğrenci oranını % 90’ye yükseltmek.

Stratejik Hedef 1.1.3.: Öğrenci başarısının yükseltilmesi ve öğrencinin olumlu davranış kazanabilmesi için velilerimize verilecek olan toplantı –seminer oranını % 50’ye çıkarmak.

Stratejik Hedef 1.1.4.: Öğrencilerimizin hem ders başarısı hem de nitelikli bireyler olması yönünden başarılı olmaları için alınacak tedbirleri ve bilgilendirmeleri, bilinçlendirmeleri % 70’e çıkarmak.

Stratejik Hedef 1.1.5.: Okul uyumu, aile-öğrenci etkileşimi için yapılan etkinliklerin oranını % 50’ye çıkarmak.

Stratejik Hedef 1.1.6.: Öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerden faydalanma oranını % 70’e çıkarmak.

Stratejik Hedef 2.1.1.: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2018 yılında 2 olan yıllık sportif faaliyet sayısının plan dönemi sonunda 6’ya çıkarılması. Stratejik Hedef 2.1.2.: Okuldaki sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırılması.


	TEMA-4
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	FİZİKİ YETERSİZLİK
	Stratejik Amaç 1.1.: Okulun fiziki alanlarını etkin eğitim-öğretim alanları haline getirmek.

	Stratejik Hedef 1.1.1.: Geçen stratejik plan döneminde 2 olan bilinçlendirme koridor mekanlarının 6’ya çıkarılması ve 5-10 yaşındaki çocukların kazanması gereken erdem, davranış ve bilinçlere göre dizayn edilmesi.


	TEMA-5
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	ÇEVRESEL SORUNLAR
	Stratejik Amaç 1.1.: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıması, çevresinde, şehrinde, ülkesinde ve tüm dünyada canlıların yaşamasını zorlaştıracak sorunları fark edebilmesinin sağlanması  ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırılması.

	Stratejik Hedef 1.1.1.: Ülkemizde ekolojik, doğal, çevresel, toplumsal, sosyal sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 




STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	TEMALAR
	STRTAEJİK AMAÇLAR – HEDEFLER
	MALİYETİ

	EĞİTİM ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1.1.: Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma Oranında Sağlanan Başarıyı Devam Ettirmek ve Artırmak. Okul öncesi eğitimde ilgili yaş grubuna ait çocuğa sahip olmayan anne-babalarda dahil olmak üzere velilere bilinçlendirme çalışmalarının yapılması
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.1.: 2018-2019 öğretim yılında % 80 olan 5 yaş okul öncesi eğitim okullaşma oranını plan dönemi sonunda % 95’e çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.2.: 2018-2019 öğretim yılında % 10 olan okul öncesi yaş grubu ile ilgili bilinçlendirme çalışmalarını stratejik plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak
	

	
	Stratejik Amaç 2.1.: Öğrencilerin istenen davranışları kazanmasının yanında ders başarılarının da maksimum seviyeye yükseltilmesi. Öğrenci ders başarısını düşürebilecek sorunların etkili bir biçimde tespit edilmesi ve her dönemde tespit edilen sorunların çözülerek en aza indirilmesi. Ders başarısını yükseltmede kullanılabilecek yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının tespiti ve kullanılması. Ders başarısını yükseltmek için öğrencilere, öğretmenlere, velilere ve okul idaresine gerekli bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması. Ders başarısını yükseltmek için EBA ve diğer eğitim portallarının kullanım oranının yükseltilmesi. Başarıyı yükseltmede Bakanlığımızın 2018-2019 döneminde uygulamaya koyduğu İYEP projesinden yararlananların sayısının artırılması
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.1.: E-okul verilerine  göre olan % 75 ders başarısını % 85’e çıkarmak 
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.2.: Ders başarısını olumsuz etkileyen sebeplerin gözlemlenmesinde kullanılan anket, gözlem ve performans değerlendirmelerinin % 40’tan daha fazla bir orana çıkartılması ve tespit edilen sorunların çözüm oranını %50’den %75’e çıkarmak
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.3.: Başarıyı yükseltmede kullanılacak yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.4.: Başarıyı yükseltmek için stratejik plan doğrultusunda her dönemde gerekli olan bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını % 50’den % 75’e çıkarmak
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.5.:  Başarıyı yükseltmek için EBA kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.6.: İYEP uygulamasından yararlanan öğrenci oranını % 30’dan % 50’ye yükseltmek
	

	
	Stratejik Amaç 3.1.: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 3.1.1.: Plan doğrultusunda her  eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 2‘den, en az 5’e çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 3.1.2.: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.
	

	
	Stratejik Amaç 4.1.: Öğrencilerimize iyilik yaparak kendilerini kanıtlamış ve öz güven sahibi bireyler olabilmeleri için sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.
	

	
	Stratejik Hedef 4.1.1.: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını 2019 yılında 35 ‘a çıkarmak, takip eden her yıl % 10 artırmak
	

	ÖĞRETMEN
	Stratejik Amaç 1.1.: Okulda bulunan tüm personelin kanunlar, yönetmelikler, iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, iş güvenliği, hijyen, resmiyet, normal yazışmalar, çevrim içi yazışmalar, yaklaşımlar, yöntemler, değişen teknolojiler, projeler, etkinlikler, faaliyetler, uygulamalar konusunda ve kişisel olarak kendilerini güncellemelerinin sağlanması. 
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.1.: Öğretmenlerin değişen teknolojiler, yaklaşımlar, güncel materyaller, çevrim içi-dışı ulusal veya uluslar arası projeler konusunda bilgi ve bilinç seviyelerini % 70’den % 90’a çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.2.: İdarecilerin yönetimsel, denetimsel, organizasyon, yerinde tespit ve hızlı, yapıcı, olumlu çözüm üretebilme konusunda var olan hakimiyet seviyelerini % 90’dan % 95’e çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.3.: Memurların özlük hakları, iş etiği, diğer personel ile resmiyet, iletişim, çevrim içi yazışmalar ve yönetmelikler konusunda hakimiyetlerini % 70’den % 90’a çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.4.: Hizmetliler ve sözleşmeli çalışan diğer temizlik işçilerinin iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, özlük hakları, iş güvenliği, hijyen diğer personelle ilgili resmiyet konularında bilgi ve bilinç seviyelerini % 50’den % 75’e çıkarmak.
	

	VELİ ÖĞRENCİ
	Stratejik Amaç 1.1.: Her dönem uygulanacak olan proje ve etkinliklerden velilerin ve öğrencilerin haberdar edilmesi ve bilgilendirme toplantılarının yapılması. Öğrenci başarısında etkili olacak bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının velilere ve öğrencilere ayrı ayrı  yapılması. Olumlu davranışlar
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.1.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 veli oranını % 90’ye yükseltmek.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.2.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 öğrenci oranını % 90’ye yükseltmek.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.3.: Öğrenci başarısının yükseltilmesi ve öğrencinin olumlu davranış kazanabilmesi için velilerimize verilecek olan toplantı –seminer oranını % 50’ye çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.4.: Öğrencilerimizin hem ders başarısı hem de nitelikli bireyler olması yönünden başarılı olmaları için alınacak tedbirleri ve bilgilendirmeleri, bilinçlendirmeleri % 70’e çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.5.: Okul uyumu, aile-öğrenci etkileşimi için yapılan etkinliklerin oranını % 50’ye çıkarmak.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.6.: Öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerden faydalanma oranını % 70’e çıkarmak.
	

	
	Stratejik Amaç 2.1.: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kabiliyetlerini ve kişiliklerini keşfetmelerini sağlamak
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.1.: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2018 yılında 2 olan yıllık sportif faaliyet sayısının plan dönemi sonunda 6’ya çıkarılması.
	

	
	Stratejik Hedef 2.1.2.: Okuldaki sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırılması.
	

	FİZİKİ YETERSİZLİKLER
	Stratejik Amaç 1.1.: Okulun fiziki alanlarını etkin eğitim-öğretim alanları haline getirmek.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.1.: Geçen stratejik plan döneminde 2 olan bilinçlendirme koridor mekanlarının 6’ya çıkarılması ve 5-10 yaşındaki çocukların kazanması gereken erdem, davranış ve bilinçlere göre dizayn edilmesi.
	

	ÇEVRESEL
	Stratejik Amaç 1.1.: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıması, çevresinde, şehrinde, ülkesinde ve tüm dünyada canlıların yaşamasını zorlaştıracak sorunları fark edebilmesinin sağlanması  ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırılması.
	

	
	Stratejik Hedef 1.1.1.: Ülkemizde ekolojik, doğal, çevresel, toplumsal, sosyal sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 
	

	TOPLAM MALİYET
	


4.1.  RAPORLAMA

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda okul/kurumumuz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz tedbir ve performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz/kurumumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır.

İzleme ve Değerlendirme aşağıdaki esaslara bağlı kalınarak yapılacaktır:

♦ Her eğitim öğretim yılı başında o yıl gerçekleştirilecek her bir hedef veya faaliyet için, sorumlu kişiler belirlenecektir. 

♦ Her çalışma yılı için faaliyet, etkinlik, proje, toplantı, seminer, bilgilendirme planı hazırlanacaktır.

♦ Her çalışma yılı /dönemi de ekiplerce faaliyet için bir iyileştirme planı hazırlanacaktır. Ve Stratejik Plan Üst Kurulu’na teslim edeceklerdir.

♦ Sorumlu kişi veya ekipler her ay rapor düzenleyerek amaca ulaşma veya hedefin

gerçekleşme düzeyi hakkında bilgi sunacaklardır.

♦ Faaliyetler performans göstergelerine göre değerlendirilecektir. Bu bakımdan her

çalışma öncesinde performans göstergeleri gözden geçirilecektir.

♦ Çalışmalarda verilerin kullanılması ve her şeyin rakamlarla ifade edilmesi sağlanacaktır.

♦ Tüm çalışmalar açıklık ve hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak gerçekleştirilecektir.

♦ Yapılan çalışmaların sonucuna göre Stratejik Plan gözden geçirilecektir
   Recep ZENGİN

     Okul Müdürü
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Stratejik Hedef 1.1.1.: 2018-2019 öğretim yılında % 80 olan 5 yaş okul öncesi eğitim okullaşma oranını plan dönemi sonunda % 95’e çıkarmak. Stratejik Hedef 1.1.2.: 2018-2019 öğretim yılında % 10 olan okul öncesi yaş grubu ile ilgili bilinçlendirme çalışmalarını stratejik plan dönemi sonunda %50’ye çıkarmak


Stratejik Hedef 2.1.1.: E-okul verilerine  göre olan % 75 ders başarısını % 85’e çıkarmak 


Stratejik Hedef 2.1.2.: Ders başarısını olumsuz etkileyen sebeplerin gözlemlenmesinde kullanılan anket, gözlem ve performans değerlendirmelerinin % 40’tan daha fazla bir orana çıkartılması ve tespit edilen sorunların çözüm oranını %50’den %75’e çıkarmak


Stratejik Hedef 2.1.3.: Başarıyı yükseltmede kullanılacak yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak


Stratejik Hedef 2.1.4.: Başarıyı yükseltmek için stratejik plan doğrultusunda her dönemde gerekli olan bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarını % 50’den % 75’e çıkarmak


Stratejik Hedef 2.1.5.:  Başarıyı yükseltmek için EBA kullanım oranını % 50’den % 75’e çıkarmak


Stratejik Hedef 2.1.6.: İYEP uygulamasından yararlanan öğrenci oranını % 30’dan % 50’ye yükseltmek


Stratejik Hedef 3.1.1.: Plan doğrultusunda her  eğitim-öğretim yılı içerisinde öğrencilerimizin ayda okuduğu ortalama kitap sayısını 2‘den, en az 5’e çıkarmak.


Stratejik Hedef 3.1.2.: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içerisinde en az 2, plan sonunda en az 4 kitap okutmak.


Stratejik Hedef 4.1.1.: Çevremizde ihtiyaç sahipleri için düzenlenen yardım kampanyalarına katılan öğrenci sayısını 2019 yılında 35 ‘a çıkarmak, takip eden her yıl % 10 artırmak


























Stratejik Amaç 1.1.: Okul Öncesi Eğitimde Okullaşma Oranında Sağlanan Başarıyı Devam Ettirmek ve Artırmak. Okul öncesi eğitimde ilgili yaş grubuna ait çocuğa sahip olmayan anne-babalarda dahil olmak üzere velilere bilinçlendirme çalışmalarının yapılması


Stratejik Amaç 2.1.: Öğrencilerin istenen davranışları kazanmasının yanında ders başarılarının da maksimum seviyeye yükseltilmesi. Öğrenci ders başarısını düşürebilecek sorunların etkili bir biçimde tespit edilmesi ve her dönemde tespit edilen sorunların çözülerek en aza indirilmesi. Ders başarısını yükseltmede kullanılabilecek yöntem, teknik, yaklaşım, teknoloji, materyal, web araçlarının tespiti ve kullanılması. Ders başarısını yükseltmek için öğrencilere, öğretmenlere, velilere ve okul idaresine gerekli bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının yapılması. Ders başarısını yükseltmek için EBA ve diğer eğitim portallarının kullanım oranının yükseltilmesi. Başarıyı yükseltmede Bakanlığımızın 2018-2019 döneminde uygulamaya koyduğu İYEP projesinden yararlananların sayısının artırılması


Stratejik Amaç 3.1.: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığını kazandırmak. 


Stratejik Amaç 4.1.: Öğrencilerimize iyilik yaparak kendilerini kanıtlamış ve öz güven sahibi bireyler olabilmeleri için sosyal yardımlaşma ve dayanışma bilinci kazandırmak.


























Stratejik Hedef 1.1.1.: Geçen stratejik plan döneminde 2 olan bilinçlendirme koridor mekanlarının 6’ya çıkarılması ve 5-10 yaşındaki çocukların kazanması gereken erdem, davranış ve bilinçlere göre dizayn edilmesi.








Stratejik Amaç 1.1.: Okulun fiziki alanlarını etkin eğitim-öğretim alanları haline getirmek.















































Stratejik Hedef 1.1.1.: Ülkemizde ekolojik, doğal, çevresel, toplumsal, sosyal sorunlarının farkına varan, bu sorunların çözümü için gönüllü çalışanların sayısını 200 kişiden 300 kişiye çıkarmak. 


 














Stratejik Amaç 1.1.: Öğrencilerin bireysel ve toplumsal sorunları tanıması, çevresinde, şehrinde, ülkesinde ve tüm dünyada canlıların yaşamasını zorlaştıracak sorunları fark edebilmesinin sağlanması  ve bu sorunlara çözüm yolu arama alışkanlığı kazandırılması.

































































Stratejik Hedef 1.1.1.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 veli oranını % 90’ye yükseltmek.


Stratejik Hedef 1.1.2.: Okulumuzda uygulanacak proje ve etkinliklerden haberi ve bilgisi olan % 10 öğrenci oranını % 90’ye yükseltmek.


Stratejik Hedef 1.1.3.: Öğrenci başarısının yükseltilmesi ve öğrencinin olumlu davranış kazanabilmesi için velilerimize verilecek olan toplantı –seminer oranını % 50’ye çıkarmak.


Stratejik Hedef 1.1.4.: Öğrencilerimizin hem ders başarısı hem de nitelikli bireyler olması yönünden başarılı olmaları için alınacak tedbirleri ve bilgilendirmeleri, bilinçlendirmeleri % 70’e çıkarmak.


Stratejik Hedef 1.1.5.: Okul uyumu, aile-öğrenci etkileşimi için yapılan etkinliklerin oranını % 50’ye çıkarmak.


Stratejik Hedef 1.1.6.: Öğrencilerin sosyal, sportif ve kültürel faaliyetlerden faydalanma oranını % 70’e çıkarmak.


Stratejik Hedef 2.1.1.: Okulda sportif faaliyetlerin planlanarak, 2018 yılında 2 olan yıllık sportif faaliyet sayısının plan dönemi sonunda 6’ya çıkarılması.


Stratejik Hedef 2.1.2.: Okuldaki sportif faaliyetlere katılan öğrenci sayısını her yıl % 10 artırılması.





























Stratejik Amaç 1.1.: Her dönem uygulanacak olan proje ve etkinliklerden velilerin ve öğrencilerin haberdar edilmesi ve bilgilendirme toplantılarının yapılması. Öğrenci başarısında etkili olacak bilgilendirme ve bilinçlendirme çalışmalarının velilere ve öğrencilere ayrı ayrı  yapılması. Olumlu davranışlar açısından veli-öğrenci etkinliklerinin planlanması ve yapılması.


Stratejik Amaç 2.1.: Okulumuzda sportif faaliyetlerin sayısının arttırılarak öğrencilerimizin kabiliyetlerini ve kişiliklerini keşfetmelerini sağlamak























Stratejik Amaç 1.1.: Okulda bulunan tüm personelin kanunlar, yönetmelikler, iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, iş güvenliği, hijyen, resmiyet, normal yazışmalar, çevrim içi yazışmalar, yaklaşımlar, yöntemler, değişen teknolojiler, projeler, etkinlikler, faaliyetler, uygulamalar konusunda ve kişisel olarak kendilerini güncellemelerinin sağlanması. 














Stratejik Hedef 1.1.1.: Öğretmenlerin değişen teknolojiler, yaklaşımlar, güncel materyaller, çevrim içi-dışı ulusal veya uluslar arası projeler konusunda bilgi ve bilinç seviyelerini % 70’den % 90’a çıkarmak.  


Stratejik Hedef 1.1.2.: İdarecilerin yönetimsel, denetimsel, organizasyon, yerinde tespit ve hızlı, yapıcı, olumlu çözüm üretebilme konusunda var olan hakimiyet seviyelerini % 90’dan % 95’e çıkarmak.


Stratejik Hedef 1.1.3.: Memurların özlük hakları, iş etiği, diğer personel ile resmiyet, iletişim, çevrim içi yazışmalar ve yönetmelikler konusunda hakimiyetlerini % 70’den % 90’a çıkarmak.


Stratejik Hedef 1.1.4.: Hizmetliler ve sözleşmeli çalışan diğer temizlik işçilerinin iletişim, insani ilişkiler, iş etiği, özlük hakları, iş güvenliği, hijyen diğer personelle ilgili resmiyet konularında bilgi ve bilinç seviyelerini % 50’den % 75’e çıkarmak.
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